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BEZIRK
SÜDBADEN

"Der DHV-Kursteilnehmer" ist ein Mit-
teilungsorgan der  Kaufmännischen
Berufsbildungsstätte des DHV e.V.
und erscheint in sporadischen  Ab-
ständen.

"Der DHV-Kursteilnehmer" soll Kurs-
teilnehmer und Lehrkräfte über Neues
aus der Bildungsarbeit des DHV infor-
mieren.
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Sehr geehrte Kursteilnehmer, sehr geehrte Damen und Herren,

wir danken all’ denen, die sich im Bereich der beruflichen Aus- und
Weiterbildung gemeinsam mit uns engagiert haben und wünschen Ihnen
allen viel Glück, Gesundheit und Erfolg im Neuen Jahr.

Das Team der
Kaufm. Berufsbildungsstätte des DHV e.V.
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Wirtschaftsfachwirt/in
erstmals auch in Vollzeit
Am Mittwoch, 4. Oktober 2017 startete die Kaufm. Berufsbildungsstätte
des DHV e.V. erstmals in Lörrach mit einem Vollzeit-Lehrgang zum
anerkannten Fortbildungsabschluss „Geprüfte/r Wirtschaftsfachwirt/
in“. Der Lehrgang dauert rund 6,5 Monate und wird Mitte April 2018 mit
den schriftlichen Prüfungsteilen abschliessen.
Damit bieten wir eine weitere Alternative zu unseren bewährten be-
rufsbegleitenden Fortbildungslehrgängen. Diese Kurse zum/zur ge-
prüften Wirtschaftsfachwirt/in starten immer nach Ostern (Kurslauf-
dauer 24 Monate) und ein Turbolehrgang ab Mitte September (Kurs-
laufdauer 19 Monate).
Oftmals „hapert“ es bei der Premiere. So auch bei diesem Kurs. Wir
hatten zuviele Ferien eingeplant, was die Förderstelle nicht akzeptie-
ren wollte. Nach Anpassung des Stundesplanes (mindestens 25 U-
Stunden pro Woche und weniger Ferien) waren die Voraussetzungen
nach den Vorgaben des Aufstiegsfortbildungsgesetzes (AFBG) erfüllt.



Sie besuchen bei der Kaufm.
Berufsbildungsstätte des D H V
einen Fortbildungslehrgang. D.h.
Sie bilden sich in einem bereits
ausgeübten Beruf fort.
Folgende durch den Besuch des
Lehrganges entstandenen Auf-
wendungen sind abzugsfähig:

Kursgebühren
Fahrtkosten zum/r
Unterricht/Prüfung

(Aufwendungen in tatsächlicher
Höhe bzw. bei Benutzung eines
eigenen PKW's in Höhe von 30
Cent pro gefahrenen Kilometer)

Lernmittel
dazu gehören Fachbücher, aber
auch sogenannte Lernhilfsmittel
wie z.B. Taschenrechner, Ak-
tenkoffer, Ordner, Schreibzeug,
Papier, Kopiergeld, usw. Je nach
Kurs evtl. auch die Anschaffungs-
kosten eines PC.

 Prüfungsgebühren
 Verpflegungsmehrauf-

wand
Sonstige Aufwendungen

z.B. entstandene Fahrtkosten
zu Informationsveranstaltungen;
Telefon- und Portokosten mit
Kostenträgern, IHK, Referenten,
DHV; Kosten für Beschaffung
von Unterlagen, die zum Unter-
richt bzw. zur Prüfung erforder-
lich sind; Kosten für Bezug von
Fachzeitschriften.
Weitere Kosten sind möglich.
Die Aufstellung erhebt keinen
Anspruch auf Vollständigkeit.

Fortbildungskosten
sind Werbungskosten !

Stichwort
"Verpflegungsmehraufwand"
Der Verpflegungsmehraufwand
kann nur in Form von Pauscha-
len geltend gemacht werden.
Maßgebend dabei ist allein die
Dauer der Abwesenheit an dem
Kalendertag, an dem die Dienst-
reise durchgeführt wird.
Dabei betrifft die Abwesenheits-
dauer bei Dienstreisen die Dau-
er der Abwesenheit von Woh-
nung und der regelmäßigen Ar-
beitsstätte.
Sollte zwischen Arbeitsende und
Unterrichtsbeginn nach Hause
gefahren  werden, entfällt der
Verpflegungsmehraufwand.

Bei einer  Abwesenheit von mind.
8 bis 24 Stunden  je Kalendertag
12 Euro.

Bei einer Abwesenheit von mehr
als 24 Std. pro Kalendertag 24
Euro.

Bei Kompaktwochenenden kön-
nen zusätzlich auch die  tatsäch-
lich entstandenen Übernach-
tungskosten steuerlich geltend
gemacht werden.

Nach der letzten Steuerän-
derung beträgt der Arbeitneh-
merpauschbetrag 1.000 Euro.
Alle Kosten, die mit Ihrem Beruf
(und damit auch beruflicher Fort-
bildung) zusammenhängen, sind
steuerlich als Werbungskosten
abzugsfähig.
Schenken Sie dem Staat kein
Geld und machen Sie Ihre Aus-
gaben geltend. Wir helfen Ihnen
dabei. Füllen Sie das beigefügte
Formblatt (Kostenaufstellung)
aus und senden Sie uns dieses
ein.

Wir werden dann Ihre Anga-
ben nach billigem Ermessen
prüfen und Ihnen umgehend
das Formblatt unterschrieben
und  abgestempelt zurück-
senden.
Bitte beachten Sie, dass Sie
gegenüber dem Finanzamt
verpflichtet sind, grundsätz-
lich alle Rechnungsbelege,
Überweisungsträger und an-
dere Originalunterlagen der
Kostenaufstellung als Anlage
beizufügen. Dies gilt u.a. auch
für Fachliteratur, Lehrmaterial
und sonstige Kosten (Porto,
Telefongebühren, etc.)

Kursteilnehmer, die Mitglied im
DHV sind, erinnern wir daran,
dass auch  DHV-Beiträge (Ko-

Fortbildungskosten =
Werbungskosten

Ausbildungskosten =
Sonderausgaben

sten für Berufsverbände) als
Werbungskosten abzugsfähig
sind.

Die Kaufm. Berufsbildungsstätte des
DHV e.V. verfügt über ein Qualitäts-
managementsystem nach DIN EN
ISO 9001:2008 und eine Träger-
zulassung gemäß der AZAV (Akkre-
ditierungs- und Zulassungsverord-
nung Arbeitsförderung).



Auch 2017 wieder erfolgreiche DHV-Kurse
Auch 2017 konnten wir unsere erfolgreiche Serie fortsetzen. In allen abgeschlossenen Kursen lagen
wir -wie immer- weit über den bundesweiten Prüfungsergebnissen. Die Gründe, so Hans Hebeisen,
liegen auf der Hand: Kleine Klassen, hervorragende Lehrkräfte und fleissige Kursteilnehmer. Nach-
folgend einige Beispiele:

Fachkaufmann/frau für
Einkauf & Logistik
in Freiburg

Kursabschluss am
13. Juli 2017 in Gutach

Alle Teilnehmer haben
die Prüfung bestanden!

Industriefachwirt/in
in Waldshut

Kursabschluss am
25. Juli 2017 in Steinen

Alle Teilnehmer haben die
Prüfung bestanden!

Logistikmeister/in
in Lörrach

Kursabschluss am
28. März  2017 in Lörrach

Alle Teilnehmer haben
die Prüfung bestanden!

Kaufmann/frau für
Büromangement
in Bad Säckingen

Kursabschluss am
23. Feb. 2017

Alle Teilnehmer haben
die Prüfung bestanden!



Betriebsratswahlen 2018
DHV stellt Wahlunterlagen kostenlos zur Verfügung

Im Jahr 2018 finden in Betrieben der Privatwirtschaft die turnusmäßigen Wahlen zum Betriebsrat statt. Diese erfordern
eine sorgfältige Vorbereitung. Die Wahlvorstände müssen einen möglichst reibungslosen Ablauf sicherstellen, damit
keine Fehler auftreten, die zur Ungültigkeit der Betriebsratswahl führen könnten. Die Betriebsratswahlen stellen große
Anforderungen an die Arbeit der Wahlvorstände. Daher stellt die DHV für die kommende Wahl auch wieder die
Formularmappe Betriebsratswahlen zur Verfügung. Sie ist eine ideale Hilfe für die Organisation der Betriebsratswahlen
in Ihrem Betrieb. Sie enthält:
• systematisch aufgebaute Leitfäden für die unterschiedlichen Wahlverfahren
• die gängigsten Mustervordrucke von der Wahlausschreibung bis zur Veröffentlichung der Wahlergebnisse
• den Text des BetrVG und die Wahlordnung
Die Formularmappe Betriebsratswahlen wird in digitaler Form auf einem USB-Stick zur Verfügung gestellt. Bei Bedarf
können die Unterlagen auch ausgedruckt in Einlegemappen übersandt werden. Die Abgabe durch die DHV-Geschäftsstelle
ist kostenfrei.

Bei den bundesweiten Prüfungen (Fachwirte, Fachkaufleute u.a.)
werden jeweils bundeseinheitliche Aufgaben verwendet. Diese
Aufgaben können mit Lösungshinweisen käuflich erworben wer-
den und können über den W. Bertelsmann Verlag bezogen wer-
den.
W. Bertelsmann Verlag, Tel: 0521 91101-16 - service@wbv.de
Bestellungen sind auch möglich über die Homepage der DIHK-
Bildungs-GmbH: www.dihk-bildungs-gmbh.de

Bundesweite Prüfungsaufgaben

Achtung: AFBG Formblatt F
Kursteilnehmer, welche eine staatliche Förderung nach dem Aufstiegs-
fortbildungsförderungsgesetz (AFBG) erhalten, bekommen in sporadi-
schen Abständen von ihrer Förderstelle (i.d. R. Landratsamt) ein Form-
blatt F zugesandt. Und dies mit der Aufforderung dieses Formblatt F über
den Bildungsträger bei der Förderstelle wieder einzureichen. Damit will
die Förderstelle den regelmäßigen Kursbesuch kontrollieren. Wenn Sie
also das Formblatt F erhalten, senden Sie dieses an die DHV-Geschäfts-
stelle. Wir werden das Formblatt F entsprechend ausfüllen und direkt an
die jeweilige Förderstelle senden.

Eine weitere DHV-Bildungseinrichtung, das DHV-Bildungswerk e.V.
veranstaltet für Betriebs- und Personalräte zahlreiche Seminare. Über-
sichten dieser Seminare sind der Online-Version dieser  Ausgabe
beigefügt.

Seminare für Betriebs- und Personalräte



Kostenaufstellung zur Vorlage beim Finanzamt

Antragsteller/in: _______________________________________________________________________

PLZ, Ort, Straße: ______________________________________________________________________

Durch die Teilnahme an der beruflichen Fortbildungsmaßnahme / Kurs-Nr. _____________________

__________________________________________________________________________________
(Lehrgangsbezeichnung)

bei der Kaufmännischen Berufsbildungsstätte des DHV e.V.

im Kursort__________________________________

von _____________________ bis___________________
sind mir im Kalenderjahr 2017 nachstehende Kosten entstanden:

o Kursgebühr Euro ________________

o Prüfungsgebühr Euro ________________

o Fachliteratur Euro ________________

o Lehrmaterial (Taschenrechner, Ordner, Schreibzeug, Kopien etc.) Euro ________________
o sonstige Aufwendungen (entstandene Fahrtkosten zum Arbeitsamt, Kursträger,

IHK, Telefonkosten, Porto, Kosten für Fachzeitschriften, etc.) Euro ________________

o Verpflegungsmehraufwand (gem. den steuerlichen Vorschriften)
      ____U’Tg. von 8 bis 24 Std. Abwesenheit x Euro      12 = Euro __________
      ____U’Tg. mit mehr als 24 Std. Abwesenheit x Euro 24 = Euro __________

                                                       ergibt zusammen Euro _______________

o Übernachtungskosten Euro ________________

o Fahrtkosten
a) mit dem eigenen PKW
____U-Tg. x _____tägl. zurückgelegte km x Euro -,30     = Euro ________________
b) mit einem öffentl. Verkehrsmittel Euro ________________

Zwischensumme Euro ________________

abzgl. Erstattung Landratsamt, Arbeitgeber                                          ./.            Euro ________________

Aufwendungen insgesamt (steuerlich absetzbar)                                        Euro _________________

bestätigt durch Kaufm. Berufsbildungsstätte des DHV e.V.

Ort, Datum      Lörrach,

                                                                                                    Stempel und Unterschrift des Kursträgers

Anlage zu den Werbungskosten 2017





Seminare für  

Betriebsräte  
in Baden-Württemberg 

Terminübersicht 2018 
Achtung!                                         

2018 wird gewählt! 

01.09.2017 

Grundlagenseminare 

Für neu- oder wiedergewählte Betriebsräte, Mitglieder der Jugend- und 

Auszubildendenvertretung, sowie der Schwerbehindertenvertretung. 

 

Betriebsverfassungsrecht I      

Aufgaben, Rechte und Pflichten des Betriebsrates 

in Höfen a. d. Enz         16.05.- 18.05.2018 

in Elzach-Oberprechtal           06.06.- 08.06.2018 

in Höfen a. d. Enz         20.06.- 22.06.2018 

in Elzach-Oberprechtal           27.06.- 29.06.2018 

in Höfen a. d. Enz           04.07.- 06.07.2018 

in Elzach-Oberprechtal           11.07.- 13.07.2018 

in Höfen a. d. Enz           12.09.- 14.09.2018 

in Höfen a. d. Enz           17.09.- 19.09.2018 

 

BR-Kompakt / 2-tägiges Intensivseminar     

Aufgaben, Rechte und Pflichten des Betriebsrates 

in Stuttgart                   04.06.- 05.06.2018 

in Stuttgart                             18.06.- 19.06.2018 

in Stuttgart                   23.07.- 24.07.2018 

 

Arbeitsrecht I         

Begründung und Ausfüllung eines Arbeitsverhältnisses 

in Höfen a. d. Enz          17.09.- 19.09.2018 

in Elzach-Oberprechtal                      17.10.- 19.10.2018 

 

Spezialseminare 

Für Betriebsräte, Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung, 

sowie der Schwerbehindertenvertretung mit fundierten Kenntnissen. 

 

Arbeitsrecht Aktuell                

„Neue Arbeitsgesetze u. neueste Rechtsprechung“         

in Elzach-Oberprechtal                     28.11.- 30.11.2018 

in Elzach-Oberprechtal                     12.12.- 14.12.2018 

in Elzach-Oberprechtal                     10.01.- 12.01.2019 

 DHV - Bildungswerk e.V.                                                    

     Bildungsstätte Südwest                   

   Tumringer Straße 274 79539 Lörrach 

  Tel. 07621/ 93 91 11    Fax 07621/ 93 91 99 

  E-Mail suedwest@dhv-bildungswerk.de 

! 

Aufbauseminare 

Für Betriebsräte, Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung, 

sowie der Schwerbehindertenvertretung mit entsprechenden Grundkennt-

nissen. 

Betriebsverfassungsrecht II       

Beteiligungsrechte des Betriebsrates 

in Elzach-Oberprechtal         26.09.- 28.09.2018 

in Höfen a. d. Enz        10.10.- 12.10.2018 

in Elzach-Oberprechtal        24.10.- 26.10.2018 

in Höfen a. d. Enz        12.11.- 14.11.2018 

 in Höfen a. d. Enz         05.12.- 07.12.2018 

 

Die Jugend- und Auszubildendenvertretung II     

Aufbauseminar für JAV-Mitglieder         

in Elzach-Oberprechtal                  14.02.- 16.02.2018 

in Höfen a. d. Enz         14.03.- 16.03.2018   

4   

Fachseminare 

Für Betriebsräte, Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung, 

sowie der Schwerbehindertenvertretung mit guten Kenntnissen. 

 

Die Betriebsratswahl 2018        

Von der Einleitung bis zum Ergebnis 

 in Höfen a. d. Enz                              21.02.- 23.02.2018 

 in Höfen a. d. Enz                              14.03.- 16.03.2018 

 

Geschäftsführung          

Vorstands– und Geschäftsführung des Gremiums 

in Elzach-Oberprechtal                 07.11.- 09.11.2018 

! 

! 


